Des enseignants associés ont
formé I'an dernier deux
groupes de codéveloppement
a la commission scolaire des
Rives-du-Saguenay, 'un au
primaire et I'autre au
secondaire.

Ils témoignent :

« L’aide de mes collégues peut étre
bénéfique en cas de doute sur certaines
compétences du stagiaire ».

Mario

« Ce groupe de codéveloppement m’a
permis de trouver des solutions efficaces

et enfin de briser l’isolement lors de
certaines situations».
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Projet de recherche-action-
formation cofinancé par

¢ Le ministére de 'Education, du
Loisir et du Sport (MELS)

(Programme de soutien a la formation
continue du personnel scolaire - Chantier 7)

e LaFondation de I'Université du
Québec a Chicoutimi (FUQAC)
e Le Consortium Régional de
Recherche en Education (CRRE)

Responsable du projet :
Monique L'Hostie, Université du Québec a
Chicoutimi, mlhostie@uqac.ca

Information et inscription pour
une premiere série de trois
rencontres en groupe de
codéveloppement professionnel
accompagné

Veuillez contacter un membre de
I'équipe de recherche dans votre
milieu :

Roch Larouche
Cité étudiante
larouchero@cspaysbleuets.qc.ca
Jacynthe Potvin

Ecole Notre-Dame
potvinj@cspaysbleuets.qc.ca
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LE GROUPE DE
CODEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL
ACCOMPAGNE

Une invitation
lancée aux
enseignants

associeés
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Avantages pour les
enseignants associés
participants :
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e échanger en groupe a partir de
l'expérience de chacun
e enrichir son répertoire de stratégies
et de moyens pour
I'accompagnement des stagiaires
e renforcer son identité, son expertise
et ses compétences en tant que
formateur de la reléve enseignante
e former avec les collégues
enseignants associés une véritable
communauté de pratique
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Qu’est-ce qu’un groupe
de codéveloppement
professionnel
accompagné?

Un tel groupe réunit une dizaine
de participants au cours d’une
série de rencontres d’'une durée de
1h30 environ. La démarche
comprend sept étapes initiées par
la description d’une situation
Vécue par un enseighant associé
en contexte de stage. Cette
situation est ensuite analysée
collectivement au cours d’'un
processus d’échanges structurés.
Un enseignant associé, membre
de l'équipe de recherche, anime la
rencontre. Un chercheur en
sciences de I'éducation
accompagne le travail en groupe.

«L’ at mo sdesh @encentres
extr é@&mement apprew
permet de nous détendre et de nous
concentrer. J ' a i personn
beaucoupdeces groupes

le format sera conservé et offert dans
d autres écol es
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André

« La communication ne peut qu’améliorer
la qualité de notre travail avec les

collégues, les étudiants et ’universitéy.

Heene




